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 آموزشي و ‐شناسايي نياز هاي  مشاوره اي
  تدوين سر فصل آنها
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  ناني از  شرکت ها و کارآفريسنجازين
  
  

با توجه به بررسي هاي انحام گرفته در خصوص شناسايي مخاطبين و شركت هايي كه واجد شرايط                 

در طي جلساتي با آقاي دكتـر فـيض         .  و مديريت مي باشند    يشركت در دوره هاي آموزش كار آفرين      

بخش مدرس دروس مديريت در دانشكده مديريت دانـشگاه شـريف و عـضو محتـرم هيـأت مـديره                    

 رئـيس  ، ايران و همچنين جلسه حضوري با جناب آقاي دكتر احمد پـور        يشركت گسترش كار آفرين   

 همچنين مكاتبه و     و يخانه كارآفرينان كشور و عضو  محترم هيأت مديره شركت گسترش كار آفرين            

 فرمي شامل مباحث و سر فـصل        ، را تدريس مي كنند    يمذاكره با ديگر مراكزي كه دروس كار آفرين       

   براي شناخت نياز ها و ي اپيوست نامه و به ديگرد و مديريت آماده يهاي مهم و موثر در كار آفرين

 ـ ارتقاء توانايي هـا ي       از جهت ي مورد ن  ينه ها ي زم مشكلات كارآفرينان و    در جهـت مانـدگاري و       انآن

طرف قرارداد شركت   نان  يکارآفر: رسشنامه عبارتند از  پن  يمخاطب.ديآنان ارسال گرد   براي   شانپيشرفت

شـامل اشـخاص حقيقـي و كارگـاه هـاي صـنعتي و توليـدي و مراكـز                   (  ايـران  يگسترش كار آفرين  

ه از تـسهيلات     تحقيقاتي و همچنين شركت هاي تابع سازمان گسترش و نوسـازي صـنايع ايـران ك ـ               

شـركت هـاي تـابع سـازمان     ‐SBDC ،۳  كارآفرينان مخاطب  ‐۲، )مالي شركت برخوردار گشته اند

  گسترش ونوسازي صنايع ايران
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سرفصل هاي آموزشي در راستاي اهداف و سياستهاي آموزشي كه در بستر زير ساخت آموزش ارايه                

  :آنها مفيد ارزيابي گرديد عبارتند از

 يينمباني كار آفر )۱

 خلاقيت و نوآوري )۲

 ايده تا فرصت )۳

 مديريت  تكنولوژي )۴

 مباحث تيمي )۵

۶( One Page BP 

 BP تدوين طرح تجاري )۷

 حقوقي مالكيت معنوي )۸

 حقوق تجارت )۹

 تامين منابع مالي )۱۰

 Financial Planحسابداري )۱۱

 مديريت پروژه )۱۲

 OB& OT مباحث ويژه مديريتي )۱۳

 فنون مذاكره )۱۴

۱۵( E-commerce & E-preneurship 

 نو با استفاده از ايده هاي توسعه كسب و كار  )۱۶

 (CSP)روش هاي حل خلاق مساله  )۱۷

 شش سيگما، باقيماندن در دنياي رقابت )۱۸

  درون سازمانييكار آفرين )۱۹

 تفكر سيستمي )۲۰
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 بازاريابي بنگاههاي كوچك و متوسط )۲۱

  5Sاصول آراستگي محيط كار )۲۲

 روش هاي تبليغ  محصول )۲۳

  اصول و فنون  فروش )۲۴

  آشنايي با قوانين و مقررات  كار )۲۵

  رزيابي اقتصادي طرح هاا)۲۷

  آشنايي  با سيستم هاي مديريت  كيفيت )۲۶

 مديريت  مالي شركت ها )۲۷

 مديريت رشد و توسعه شركت ها )۲۸

 تجارت الكترونيك )۲۹

 برنامه ريزي استراتژيك )۳۰

 تيفي کنترل و کيمبان )۳۱
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  ت هاي اولوييشناسا
ه هـاي   در. هاي صورت گرفته اولويت برگزاري دوره هاي آموزشي مشخص گرديـد           يمطابق نياز سنج  

آموزشي كه از شدت نياز بيشتري برخوردار هستند داراي اولويت بالاتري نـسبت بـه سـاير دوره هـا                    

   ‐ تحقيق بازار‐بازاريابيدوره آموزشي . جهت برگزاري و ارايه خدمات آموزشي مي باشند

هـاي  روش داراي بالاترين نياز و دوره هاي آموزشـي  % ۸,۲۸ با Marketing planبرنامه بازاريابي 

  .نياز در مراحل بعدي قراردارند% ۶,۹۰و % ۷,۵۹ به ترتيب با  اصول و فنون  فروش و تبليغ  محصول

  : به صورت ذيل مشخص گرديديميزان شدت نياز به هر دوره آموزشي پس از نياز سنج

   صورت گرفته انجام شده است ي هاياز سنجيآمار نوشته شده با توجه به ن

  موزشي مرتبط ميزان شدت نياز و دوره آ

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐  

   مباحث تيمي     ۰,۶۹%

  Financial Plan حسابداري  ۰,۶۹%

  OB& OT مباحث ويژه مديريتي   ۰,۶۹%

   آشنايي با قوانين و مقررات  كار  ۰,۶۹%

   آشنايي  با سيستم هاي مديريت  كيفيت  ۰,۶۹%

  مباني كنترل و كيفيت  ۰,۶۹%

  ريني مباني كار آف   ۱,۳۸%

   خلاقيت و نوآوري   ۱,۳۸%

   ايده تا فرصت     ۱,۳۸%

۱,۳۸%    One Page BP  

   حقوقي مالكيت معنوي  ۱,۳۸%

   حقوق تجارت    ۱,۳۸%
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  )CSP( روش هاي حل خلاق مساله   ۱,۳۸%

   كار آفريني درون سازماني  ۱,۳۸%

  برنامه ريزي استراتژيك  ۱,۳۸%

  تجارت الكترونيك  ۲,۰۷%

  ي تامين منابع مال  ۲,۷۶%

۲,۷۶%   E-commerce & E-preneurship  

   مديرت پروژه بيمه كردن سرمايه هاي شركت  ۲,۷۶%

   بازاريابي بنگاههاي كوچك و متوسط  ۲,۷۶%

  ۵S اصول آراستگي محيط كار  ۲,۷۶%

  مديريت پروژه  ۳,۴۵%

   ارزيابي اقتصادي طرح ها  ۳,۴۵%

   مديريت  تكنولوژي     ۴,۱۴%

  فاده از ايده هاي  نو توسعه كسب و كار با است  ۴,۱۴%

   شش سيگما، باقيماندن در دنياي رقابت  ۴,۱۴%

   تفكر سيستمي  ۴,۱۴%

   مديريت  مالي شركت ها  ۴,۱۴%

   مديريت رشد و توسعه شركت ها  %۵,۵۲ فنون مذاكره  ۵,۵۲%

  BP تدوين طرح تجاري   ۶,۲۱%

   اصول و فنون  فروش  ۶,۹۰%

   روش هاي تبليغ  محصول  ۷,۵۹%

  Marketing plan برنامه بازاريابي ‐ تحقيق بازار‐ي بازارياب  ۸,۲۸%

  نمودار شدت نياز برگزاري دوره هاي آموزشي در زير ارائه گشته است
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