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 ۸۶شرح خلاصه وضعيت  قرارداد ها  از ابتداي  الي ارديبهشت  ماه 
 . طرح جهت  استفاده از تسهيلات  ارائه شده است٨٤٠ا كنون  •

 .طرح در كميسيون فني گسترش كارآفريني به تصويب رسيده است٢٩٧از اين تعداد  •

 . طرح بسته شده است٢١١از ميان طرح هاي تصويب شده، قرارداد مربوط به  •

 طرح نيز به دلايل گوناگون پس از تصويب انصراف خود را اعلام نموده اند كه طرح ٧٩ارائه دهندگان  •
 .هاي آنها مصوب انصرافي ناميده مي شوند

 طرح از طرح هاي ارائه شده نيز خارج از ضوابط و معيارهاي پذيرش گسترش كارآفريني بوده ٤١٠  •
 .اند كه طرح هاي مردود محسوب مي شوند

 .  طرح ديگر در حال بررسي مي باشند٤در حال حاضر  •

  .طرح نيز خاتمه يافته است كه طرح ها وارد مرحله بازاريابي و فروش شده اند٦٥مرحله اجراي  •

 . طرح نيز تسويه شده است١٢٩تسهيلات پرداختي به  •

 ۸۶فهرست پروژه هاي  خاتمه داده شده توسط اين شركت در ارديبهشت 
 

  دايكان تن ٨٠٠ساخت  تجهيزات و توليد / شركت پژواك نوين فرآيند

 

 اخبار

نظام مهندسي کشاورزي و منابع طبيعي با همکاري وزارت کار و امور   سازمان
 شرکت مشاوره و توسعه کارافريني در بخش کشاورزي راه اندازي ۳۰۰اجتماعي 

 .كند مي
مهندس خسرو سلجوقي ، عضو هيات علمي سازمان مديريت و برنامه ريزي کشور  

و مدير کل دفتر توسعه امور کارآفرينان وزارت کار و امور اجتماعي، در حاشيه 
استانهاي سازمان نظام مهندسي  مرکز ي و روساي سازمانهاي  گردهمايي شوراي

کشاورزي و منابع طبيعي به خبرنگار ايسنا، با اشاره به طرح شرکتهاي مشاوره و 
پيش بيني شده درطول برنامه چهارم توسعه :توسعه کارآفريني بخش کشاورزي گفت

، هزار شرکت مشاوره و توسعه کارآفريني راه اندازي شود که در بخش کشاورزي، 
نظام مهندسي کشاورزي و منابع طبيعي راه اندازي اين شرکتها را عهده دار شده 

 .است و در اين زمينه اين سازمان توافق نامه اي با وزارت کار امور اجتماعي نيز دارد
در قرارداد وزارت کار و امور اجتماعي با سازمان نظام مهندسي : وي افزود

 شرکت توسط اين ٣٠٠کشاورزي و منابع طبيعي پيش بيني شده که حداقل حدود 
/http://http//www.karafarini.gov.ir. ساله راه اندازي شود٢سازمان در پروسه 

news.php?item.102.2                                         

 سيصد هزار شرکت مشاوره و توسعه کارآفريني راه اندازي مي شود
 

نخستين همايش و نمايشگاه ملى كارآفرينى ديجيتالى ايران، بيست و چهارم لغايت بيـسـت و                 
به گزارش ابرار اقتصادى به نقل ازسـتـاد         .   شود ششم تيرماه سال جارى در تهران برگزار مى       

خبرى همايش ملى كارآفرينى ديجيتالى كشوربه منظور فراهم نمودن زمينه مناسـب بـراى               
تبادل تجربيات داخلى و خارجى در زمينه استقرار نهادهاى فعال در زمـيـنـه كـارآفـريـنـى               
ديجيتالى در كشور اولين همايش و جشنواره ملى كارآفرينى ديجيتالى توسط انجمن اينترنتـى          

(CIB)   اى همچـون    گانه لازم به ذكراست؛ همايش فوق با محورهاى پنج       .   برگزار خواهد شد
كارآفرينى ديجيتالى و جامعه اطلاعاتى،كارآفرينى ديجيتالـى و تـوسـعـه خـدمـات دولـت                     
الكترونيكى،كارآفرينى ديجيتالى، شهروند الكترونيكى و ارتقاى سطح زنـدگـى، كـارآفـريـنـى                

هاى كوچك اقتصادى،كارآفرينى ديجيتالى و نقش آن در           ديجيتالى و ارزش افزوده در بنگاه     
توسعه و ترويج فـرهـنـگ تـحـقـيـق             . شود برگزار مى )    ساله ۲۰سند چشم انداز    ( توسعه ملى 

وپژوهش در زمينه فناورى اطلاعات و كارآفرينى، معرفى آخرين دستاوردهاى تحـقـيـقـاتـى          
هاى ايرانى در زمـيـنـه فـنـاورى            هاى شركت  توانمندى وكاربردى در سطح منطقه، معرفى    

در توسعه كارآفرينـى ومـعـرفـى          ITهاى عملى بكارگيرى     اطلاعات وكارآفرينى، ارايه طرح   
هاى شغلى جديد در حوزه كارآفرينى ديجيتالى از جمله اهداف مورد بحث همـايـش                فرصت

 .آيد مذكور به شمار مى
                                      http://www.karafarini.gov.ir/news.php?item.99.1 

 اولين همايش و نمايشگاه ملي کارآفريني ديجيتالي ايران برگزار ميشود

كميسيون فني  مربوط به ارديبهشت ماه شركت گسترش كارآفريني ايران 
 .گردد  برگزار مي۸۶/۲/۳۰در تاريخ 

 معاون شهردار تهران از
 )شهري ‐اجتماعي : تهران سرويس ‐خبرگزاري دانشجويان ايران .(ميليون توماني به كارآفرينان خبر داد ٢  هزار توماني تا٢٥٠اعطاي وام 

 
 

 .يـابـد     ه مـي   انـد آغـاز شـده و ادام ـ              ماه به كارآفرينان شاغل در مراكز كارآفريني كه تـوسـط كـارشـنـاسـان ايـن مـراكـز مـعـرفـي شـده                                  اعطاي اين وام از ابتداي آبان     
 ميليون ٢ هزار و ٢٥٠وي حداقل و حداكثر ميزان وام را .شود همچنين اين وام به زنان سرپرست خانوار شاغل در مراكز مهارت آموزي نيازمند اعطا مي    :   معاون شهردار تهران افزود   

مـالـي آن بـه        براي تامين اعتبار اعطاي وام معاونت اجتماعي كليه حسابهاي مالي را ساير بانكها به تعاوني اعتبار شهر منتقل كرده و از محل سود و گـردش       :   تومان بيان كرد و افزود    
ــي              ــا م ــط ــان وام اع ــن ــري ــارآف ــه                               ك ــودج ــچ ب ــي ــرداري ه ــه ــارات ش ــب ــت ــل اع ــح ــد و از م ــن ــت                           ك ــه اس ــت ــاف ــي ــاص ن ــص ــت ــر اخ ــن ام ــه اي  .اي ب

 .اين اقدام نيز جهت تشويق افراد بيكار به حضور در مراكز كارآفريني و اشتغال است؛ چـرا كـه بـيـكـاري عـلـل بسـيـاري از آسـيـبـهـاسـت                                 :   به گزارش ايسنا، نوريان تصريح كرد     
م دريافت كرده و مشغول به كـار    به گفته وي افراد شاغل در مراكز كارآفريني توسط كارشناسان متخصص آموزشهاي لازم را فرا گرفته و پس از مدتي با معرفي اين كارشناسان، وا                        

 .آمـوزي زنـان سـرپـرسـت خـانـوار در سـطـح شـهـر تـهـران دايـر شـده اسـت                                        مركز مـهـارت    ١٠ مركز كارآفريني و   ٢هم اكنون   :   معاون شهردار تهران افزود   .شوند  مي
مسئوليت كارآفريني بر عهده شهرداري تهران نيست، اما مديريت شهري براي پيشگيري از آسيبهاي اجتماعي موظف به انجام فعاليتهايي اسـت                   :   به گزارش ايسنا، وي خاطر نشان كرد      

 
در نخستين جشنواره كارآفرينان برتر     "   مجيد ملكي تبار  .   " معاون كارآفريني وزارت كار و امور اجتماعي از تعيين روز سوم ارديبهشت ماه هر سال به نام روز كارآفريني در كشور خبر داد                      

توسعه كارآفريني به عنوان عرصه بازار كار در كشور و ايجاد زمينه اشتغال سرلوحه فعاليـتـهـاي                  :   است، افزود "   شيخ بهايي " كشور با بيان آنكه روز سوم ارديبهشت مصادف با سالروز تولد            
ي از   وي شامگاه شنبه در اين جشنواره كه در محل اجلاس سران و با حضور وزراي كار و امور اجتماعي، راه و ترابري، امور اقتصادي و دارايي و بـرخ ـ                              .   وزارت كار و امور اجتماعي است     

گيري حضور كارآفريني در كشور، نقش مهم خانواده، رسانه ها و نظام آمـوزشـي    سازي و شكل مهمترين موضوع درباره كارآفريني فرهنگ  :   معاونان وزارت كار تشكيل شد، اظهار داشت      
       ٣٣.http://www.karafarini.gov.ir/news.php?item     كشور اعم از آموزش و پرورش و آموزش عالي است

 سوم ارديبهشت ماه هر سال روز كارآفريني نامگذاري شد

 

  اولين جشنواره ملي توليدکنندگان جوان

از علاقمندان به شرکت در جشنواره دعوت مي گردد براي کسب اطلاعات بيشتر با 
 .دبيرخانه جشنواره تماس حاصل نمايند

 ٤واحد ‐٧طبقه ‐برج ملت‐روبروي پارک ملت‐خيابان ولي عصر ‐تهران
‐٧١٧٧ صندوق پستي٢٢٠٤٤٧٦٩: فکس ‐٢٢٠٤٨٨٥٩‐٢٢٠٣٧٣٨٣:تلفن
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 مهم ترين فاکتورهاي تاثير گذار بر قيمت تمام شده عبارتند از 

 هزينه حقوق و دستمزد 
 هزينه مواد اوليه 

 هزينه انرژي
 هزينه ضايعات

 هزينه استهلاکات 
 هزينه سربار

 هزينه سرمايه 
 ....و 
 

ک واحـد   کليه هزينه هاي برشمرده در قيمت تمام شده هر واحد محصول که در يک موسسه توليد مي شود منعکس مي شود و اصطلاحا به ازاي يک واحـد هزينـه ي ـ            
به حداقل برسد مي توان به ازاي هر واحد هزينـه بيـش از يـک واحـد             )  يعني عامل ضد بهره وري (   چنانچه اتلاف منابع    حال  .   محصول توليد مي شود     

در اين معنا بهره وري صرفا به معناي کاستن از هزينه ها نيست بلکه به معنـاي اسـتفاده           .  محصول به دست آورد که به معناي بهره وري افزونتر است  
 و  کاستن از هزينه هاي غير واقعي و بي فايـده    در حقيقت مفهوم بهره وري در مبحث هزينه ها با دو چهره خود را نشان مي دهد ؛ اول   .  بهينه از هزينه هاست 

بسا اوقات که يک موسسه تشخيص مي دهد براي افزايش بهره وري بايد بر هزينه ها يـا سـرمايه        .  تخصيص بهينه هزينه به فعاليت هايي با سودآوري بيشتر       دوم  
مثلا افزايش يک واحد بر حقوق و دستمزد سبب افزايش بيش از يک واحد در توليد مي شود يا خريد مواد اوليه بـا هزينـه بـالاتر سـبب کاهـش             . گذاري خود بيفزايد  

 .ضايعات توليد خواهد شد تا جايي که سودآوري عمومي توليد را بيش از يک واحد افزايش مي دهد 
 

 استقرار سيستم بهره وري 
در حقيقـت بهـره وري چـيزي           .  بهره وري نه يک معجزه و نه يک امر عادي و روزمره بلکه يک فعاليت خلاقانه و با شور و اشتياق است  همچنانکه بيان شد   

بنابراين بررسي دياگرام فرآيند توليد مي تواند نقاط بحراني يا مراکز موثر بر بهره وري يک سيستم توليدي را  .  هنر ايجاد تعادل ميان عوامل اصلي توليدنيست مگر  
  .راهکار و تحليل ، پژوهشاين بررسي براساس الگوي کلاسيک برنامه ريزي صورت مي گيرد يعني در سه فاز . مشخص کند 

 

 دياگرام مختصر يک سيستم توليدي
 
 
 
 

 
 

آنهـا انـدازه    در اين فاز کليه عوامل تاثير گذار بر هر يک از مراحل توليد يا هر يک از واحدها و فرآيندهاي موسسه به طور عيني شناسايي و ميزان تـاثير       :  فاز پژوهش 
 .گيري و کمي مي شود 

همچنين نقـاط ضـعف فرآيندهـا       .  در اين فاز راهکارهاي محتمل با شرايط عيني تطبيق داده شده و ميزان اثر بخشي هر يک از راهکارها برآورد مي شود      :  فاز تحليل 
 .ترسيم مي شود ) اقدامات منجر به بهره وري ( تحليل شده و اولويت گذاري مناسب براي ترسيم نقشه راه ) موانع بهره وري ( 

 .شود در اين مرحله راهکارهاي انديشيده بر اساس هنر و توانمندي مديريت در سهيم سازي کارکنان در احساس و آرمان خود به مرحله اجرا گذاشته مي  : فاز راهکار
 
 

 مظفر جهانگيري           
 

 معيار ها و راهكار هاي
ادامه فروردين ( افزايش بهره وري در خط توليد  كار خانجات صنعتي

 
 مواد اوليه

 فرآیند توليد
 

 محصول 


