
همراهي شما خواننده گرامي است پـس       
، با ما سخن بگوييـد، مـا را نقـد كنيـد            

ضعف هايمان را آشکار سازيد، و خواسته       
هايتان را با ما در ميان بگذاريد و مـا را            

 . در جريان فعاليت هايتان قرار دهيد 
 

صــفحاتي کــه پيــش روي شماســت نخــستين             
در »    کـارآفريني «  شماره از  ماهنامه الكترونيكـي     

  است که در جستجوي تعـاملي تعالـي           ۱۳۸۵سال    
بخش  اينك توسـط واحـد روابـط عمومـي شـركت              
. گسترش  كارآفريني ايران  تقديم شما مـي گـردد             

ضرورتي که ما را به انتـشار ايـن ماهنامـه رهنمـون             
ساخته در حقيقت احساس مسئوليت در قبال کـشور       

هـر کـس کـه      .     ، مردم و کارآفرينـان ايرانـي اسـت         
مختصري با جغرافيا و تاريخ و جامعـه ايرانـي آشـنا             
باشد نيک مي داند که در ايـن ديـار ظرفيـت هـا و                
فرصت هاي ناشناخته يا متروکه اي وجـود دارد کـه            
وجود هريک از اين فرصت ها به تنهـايي مـي توانـد            
. تعالي بخش کشوري بـزرگ همچـون ايـران باشـد             

ترکيب عواملي همچون سرزمين پهناور، تعدد اقليم ،        
جمعيت جوان،  معادن متعـدد، زيربنـاي اقتـصادي،           
ــالا، بازارهــاي تــشنه ،           ــوان صــنعتي، نقــدينگي ب ت

مانند چشم انداز   . ...    همسايگاني کمتر توسعه يافته و      
هيجان انگـيزي اسـت کـه در پيـش روي ايرانيـان               

آنچه مي تواند اين فرصـت هـاي     .   گسترده شده است  
متعدد را به موتور توسعه بدل سازد و اشتغال و ثروت   
و آسايش ايجاد کند ميل به پيشرفت و تعـالي اسـت          
که جلوه اي از آن در مفهوم کارآفريني متبلـور مـي           
شود ، کارآفرينان مردم شجاع ، تيزهوش و موقعيـت          
شناسي هستند که بهتر و بيشتر از ديگـران فرصـت            
. هاي کسب و کار را مي يابند و به ثمر مي رسـانند               

اما اثرگذاري ايشان هنگامي بارزتر خواهد شد و جامعـه خواهـد توانـست از            
دستاوردهاي ايشان برخوردار شود که راه فعاليت نـيز همـوار گـردد و ايـن                 
هموار سازي نه تنها در عرصه هاي اقتصادي و حقوقـي لازم اسـت کـه بـه                   

اغلب مردم نمي دانند  . مراتب بيشتر از آن در عرصه فرهنگي مورد نياز است  
کارآفرين کيست و اهميت او براي اقتصاد و جامعه در چيست ؟ چگونه مـي            
توان فرصت هاي کارآفريني راشناخت و چگونه مي توان فرصت ها را تبديل           

کارآفرينان فعال نيز به نوبه خود نيازهايي دارند ؛ آنـان     .  به کسب و کار کرد     
اغلب از وجود يکديگر بي خبرند، بسياري از آنها از آموزش هاي کلاسـيک و           

بسياري از  آنهـا   .  کاربردي محروم بوده اند و از تشويق و دلگرمي بي بهره اند          
نمي دانند داراي چه جايگاهي در جامعه هـستند و بـا سـازوکارهاي جـذب                 

در چنين فضايي مـا بـه عنـوان          .  حمايت هاي دولتي و غير آن آشنا نيستند    
يکي از مراجع تخصصي حمايت از کارآفريني وظيفه خود مي دانيم تا در حد   

گذشته از حمايـت    .   مقدورات راه هاي حمايت از کارآفرينان را هموار سازيم          
فيزيکي که در کمک هاي مالي و ايجاد تسهيلات مادي متجلي مـي گـردد،              
حمايت معنوي و فرهنگي که تلاش مي کند مفهوم کارآفريني را ترويج کند        
و توان علمي و اجرايي کارآفرينان را تقويت کنـد هـدف اصـلي خـبر نامـه                   

به خوبي آگاهيم که نمي توان يک شبه همه مشکلات را     . الكترونيكي ماست 
از پيش رو برداشت  ولي آماده ايم تا آنچه داريم در طبق اخلاص بگـذاريم و         

در اين مسير ، آنچه مي تواند بهترين ياور ما باشـد ،     .   در اين راه گام برداريم    

 فرصت ها و غفلت ها

 نخستين همايش  ملي مديريت كارآفريني 

 

 
جشنواره كارآفرينان برتر 

 برگزار شد

)  امير كبير ( جشنواره كارآفرينان برتر    
در سالن همايـش  ۸۵/۶/۱۹در تاريخ     

اجـتـمـاعـي       هاي وزارت كار و امـور     
  .برگزار شد

اين جشنواره با حضور  آقايان دكـتـر         
جهرمي وزير محتـرم كـار و امـور            
 اجتماعي ، علينقي خاموشي رياسـت     

محترم اتاق بازرگاني و صـنـايـع و           
معادن ايران، تيزمغز رياست محـتـرم       

اي   حرفه  سازمان كار و آموزش فني و     
كشور و تعدادي از نـمـايـنـدگـان             
مجلس شوراي اسلامي به مـنـظـور         

كارآفرينان بـرتـر      تقدير و قدرداني از   
 .برگزار شد

هـاي      كارآفرين، طـرح    ۱۲۵۰جمعا  
خود را به جشنـواره ارسـال كـرده           

 ۲۰۰تـعـداد       بودند كه از اين ميـان     

پرونده به داوري نهايي رسـيـد و از           
    كارآفرين به عنـوان    ۸۴ميان آنها نيز    

 كارآفرينان  برتر  شناخته و معرفي
 .شدند

 در اين مراسم تعدادي از كارآفرينان      
 نيز سخنراني كردند برتر
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 ماهنامه الكترونيكي گسترش كارآفريني 
 شماره هشت – ۱۳۸۵شهريور ماه

 روابط عمومي شركت گسترش كارآفريني ايران: تهيه كننده

 اخبار

نخستسن همايش ملي مديريت كارآفرينـي در        
تاريخ بهمن  ماه  سال جاري در دانشگاه  تهران           

 .برگزار مي گردد
 :اهداف همايش

ترويج کارآفريني بـه عـنـوان يـک            •
توسعه ملي، مزيت رقابتي بنگاهها  و          استراتژي

 موسسه ها در سطح کشور
ارتقاء جايگاه و منـزلـت مـديـريـت            •

در دانشگاههـا و مـوسـسـه هـاي               کارآفريني
پژوهشي کشور به عنوان يک حوزه علـمـي نـو            

 اساسي ظهور و
كليه علاقمندان جهت ارائه مقالات و ثبت نـام           

 :در همايش فوق مي توانند به سايت 
http:/karafarini.ut.ac.ir/hamayesh/about.aspx  

 .مراجعه فرمايند
 




